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1- PRESENTACIOR!

Institucién: DIZECCION MACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC
Periodo del informe: Se-undo Trimestre

Iviision institucional

Normar, vigilar y garantizar que las actividades de la aviacién civil, asf como las meteorolégica e hidroldgicas, se desarrollen de una manera regular y erdenada, prestanda serviclos con los mas altos esténdares de eficlencia.

Qué es la Institucidn (en I je sencllio, menos de 100 palabras)

La Direccidn Naclonal de Aerondutica Civil (DINAC) creada por Ley N 73/1990 que aprueba el Decreto Ley N* 25/1990 y su modificatoria Ley N* 2199/2003, es una entidad autdrquica de duracldn ilimitada, con personeria Juridica y patrimonio
propio. Estd conformada por la fusién de tres instituclones: Direccién General de Aerondutica Clvll {DGAC), Administracian Nacional de Aeropuertos Civiles (ANAC) y el Serviclo Nacional de Meteoralogia e Hidrolopla. Es un ente publico de
excelencia, capaz de anticlparse a los cambios de |2 Industria, garantizando las condiciones para el desarrollo seguro, ordenado, regular, eficiente, sostenible y sustentable de 2 aviacién civil y de la metearologfa e hidrologla.

2-Presentacién dal CRCC {miembros y carzos que ocupan). (A¢juntyr Resolucidn para la descarga en formato pdf o Establecar el link de acceso direct
itro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
bt Coordinacién  General  Unidad  de[Abg. Cynthla  Miguela) i
. Coordinadora
Transparencia y Anticorrupclén Servidn Aranda
2 i C.P. Jull Marel
Direccidn de Aeropuertos uliana Maorel Gerente Administrativa
3 § Auti lc. Alba Maria Insf z
Direcclén de Aerondutica R,f"_ a Maria Insfrén Gerente Administrativa
4 Direccidn de Meteoralogla e Hidrologla Sra. Lorena  Nathalia Secretaria Téenica
Mifiez Farfia
5 Secretaria General Sra. Blanca Marfa Azucena
Ferndndez Irala Secretaria Téanlca
6 |Auditoria Interna C.P. Carlos Maria Noguera|
Silless s BUETA et de Departamento de
¥ Auditoria Financiera
7 Sub Direccion de Pianificacidn Lc. Jose Angel Galeano|Gerente de Proyectos de 5 s
Marten Inversidn
8 Sub Direccldn de Administracién y Finanzas [Econ.  Hugo  Maciel ssior
Galeano A
3 Coordinacién General de Tecnologla delSr. Jorge Daniel Insfrin
" Asistente
Informaclén y Comunlcacidn Aguilera
10 Coordinacldn General de Talento Humano | Abg. Diana Patriclallefe de Seccldn Bienestar
Benitez Aguilar de Personas

3- P an de Rencicién de Cuzntas
3.1 Resolucién de Agrnbadﬂn v Anexa de Plan de gvndiglg‘g de Cuentas

ivicendia (nlsce
de, documento)
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3.2 plan de Rendicion de Cuentas. [Describir los motivas de la seleccion tematica en menos de 100 palabras y exponer si exjstid participacién ciudadana en el proceso. Vineular la
seleccion con el PO, PEI, PND2030 v 00S). (Adjuntar el plan para la duscarga en formato pdf Estab’ecer el link de accesa directol

Priorizacién Tema [ Descripcién Vincufaclor;;(s)l, PEI, PND, lustificaclones Evidencia
1 Participacion Ciudadana/Proporcionar a los
usuarlos medios de comunicaclan y medios
de part/cipacién cludadana.
Rendiclén de Cuentas al
2 Cludadano/Planificar y ejecutar las acciones
Instituclonales en materia de transparencis
y antlcorrupcién.
Participacidn Ciudadana/ Proporcionar a
3" los usuarlos medlos de comunicacion y
medias de participaclén cludadana.
4:Gestién Instituclonal
4.1 Nivel de Cumplimients de Minima de Informagidn Disponible - Transparenciy A y 5189 /14
Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace de la SFP
Enero 50% UTA-DINAC
Febrero 50% UTA-DINAC
Marza 100% UTA-DINAC
Abril 50% UTA-DINAC
Mayo 50% UTA-DINAC Y
Junlo 25% UTA-DiNAC

4.2 Nivel de Cumplimlento_de Minima de Informacién Disponible - Trans arencla Activa bey 5282/14

Mes Nivel de Cumplimi (%) Enlace SENAC '
Enero 100% UTA-DINAC .
Febrero 50% UTA-DINAC
Marzo 100% UTA-DINAC
Abrll No hubo d UTA-DINAC
Mayo 100% UTA-DINAC
Junio 50% UTA-DINAC

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas g Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N* 5282/14

Mes Cantidad de Consultas R d No Respondidos Enlace Ministerio de Justicla
Enero 2 (D0S) 2 (00S) DINAC-UTA
Febrero 2 (bos) 2 (DOs5) DINAC-UTA.
Marzo 1(UNQ) 1 (UNO} DINAC-UTA.
Abril 2{D0s) 2(D0s) DINAC-UTA.
2 3 (i 9E) (o qhi ) 4{CUATRO) LinAC-UTA,
Junio 1{UNGC) 11{unio) DINAC-UTA.
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4.4 Provect, Programas Elecutados a la fecha del Infarme do referenclal, apoyarse en gréfi lustrativos
N” Descripcién de I linea de accidn Objetiva Metas Poblacién Beneficiarla Valor de | G Porcentaje de Ejecuclén Evidencias
1 Administracidn General Mejoror-eimodelo dg 100% de gestién 2.131 funcionarlos 93.346.803.956 1%
Zestidn institucional

Fortalecer los sistemas de

vigllancla de I Segurldad
2 Servicios Aerondutk Op de la aviacién 1.240 Certiflcad 1.500 usuarios 32.058.877.175 32%

civily fa promocién de la

proteccién del ambiente

Melorar la gestidn y la
3 Serviclos Aercportuarios Infrasstnictiies 1,517,041 Servicios 1.517.081 usuarios 185.218.781.533 36%
aeroportuaria y de
navegacion aérea

Garantizar y optimizar la

4 Servicios Metcorolgglcos presteckin delos Servicios] oy e 7 millones de habitantes 34.129.323.474 18%
Metecraldglicos,

Climéticos e Hidroldgicos

Promover la formacién de
5 Servicios de Formacién en Aerondutica téanicos aeronsuticas 27 Cursos 900 persenas 11.103.562.052 24%

acorde a la demanda de la

industria
] Transferenclas Consolidables 12 Cuotas Ministerio de Hacienda 20.933,935.444 42%
4.5 Provectos y Programas no Ejecutados [listado referencial, apoyarse e icos ilustrativos,
Dificultades (Breve Descripcitn)

N* Descripcién Financieras De Gestion Externas Otras

4.6 Servicios o Productos Misionales {Depende de Is Naturaliza de [a Misién Instituclonal, pyede abarcar un Programa o Proyecta)

Dbjetiva

N* Descripclén Metas Poblacldn Beneficiaria

Parcentaje de Ejecucién

Resullados Logrados

Evidencia (Informe da
Fvznes de Netzs - SPR)




