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RESOLUCION N° 449 /2025

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR
SECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC,
QUE CONSTITUYEN PARTE VINCULANTE PARA LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS ENUNCIADOS EN EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL.

Asuncion, 20 e D d;@m\)(@ de 2025

VISTO: TLos Memorandums MECIP N° 53/2025 de la Coordinacion MECIP, SDPIL. N°
197/2025 de la Subdireccion de Planificacion (Expdte. DINAC N° 264142); y,---—-

CONSIDERANDO: Que, la Cootdinacion MECIP, remite el acta de reunion del Comité de
Etica, que en su punto 3 del orden del dia aprueba los acuerdos y compromisos
¢ticos por dependencia de la Direccion Nacional de Aeronautica Civil (DINAC),
asi como las instrucciones a la Coordinacion MECIP de proseguir con los tramites
correspondientes para su aprobacion mediante acto administrativo de la Maxima
Autoridad Institucional.

Que, por Resolucion N° 1585/2025, de fecha 12 de setiembre de 2025, la Direccion
Nacional de Aeronautica Civil (DINAC) aprobo la version 6 del Codigo de Litica
Institucional.

Que, el Comité de FLtica, conformado por Resolucion N° 1525/2024, tiene como
una de sus funciones la de definir politicas generales para el fortalecimiento de la
¢tica publica en la entidad, teniendo como resultante los acuerdos y compromisos
¢ticos de las diferentes arcas de la DINAC, elaborados y firmados por los
funcionarios de dichas areas.

Que, en ese orden, los acuerdos y compromisos éticos fueron trabajados de manera
participativa en los talleres de construccién de compromisos éticos, conforme al
Capitulo IX del Manual de Etica Pablica, teniendo como resultado los documentos
en forma de actas firmadas por todos los funcionarios de las diferentes
dependencias, cuyo objetivo es aplicar los valores éticos en el cumplimiento de sus
funciones, definidos en el Codigo de Ltica Institucional aprobado en su version 6
por Resolucion N° 1585/2025.

Que, acorde a los valores éticos definidos por la institucion, los funcionarios
acuerdan sus formas de ser v de actuar en forma concreta y especifica con relacion
a las funciones definidas que les competen en la organizacion y frente a los grupos
de interés interno v externo de la Direccion Nacional de Aeronautica Civil, -——----—-

_Que, la Norma de Requisitos Minimos (NRM) para un Sistema de Control Interno
MECIP: 2015, en su Componente 1 — Ambiente de Control, como uno de sus
~ p1111c1pios establece que la institucion debe asegurar que los acuerdos y
AT J [LIA r\{j\);aémplommos éticos sean la condicion basica para la configuracion de los demas
M&lrdmod 72 plnlclpl()b del ambiente de control, y que constituyen parametros asociados al
Gestion de DG"L\“\G’H‘compowumcnto que orienta la actuacion del funcionario, generando transparencia
Secretaria G ener2 - Uen la toma de decisiones que propician un clima de confianza para el logro de los
objetivos de la institucion y, por ende, de los fines del Estado.

Que la Direccion Nacional de Aeronautica Civil, por Resolucion N° 613/2016, de
fecha 26 de abril de 2016, aprueba la resolucion “Por la que se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP)
como marco para el control interno de la DINAC”, por lo que corresponde la
aprobacion de las actas de acuerdos y compromisos éticos asumidos por los
funcionarios de las dependencias de la institucion.
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RESOLUCION N° L4947 /2025

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR
SECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC,
QUE CONSTITUYEN PARTE VINCULANTE PARA LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS ENUNCIADOS EN EL CODIGO DE ETICA
INEIITUCIOMNAL, s pors s - S

Que la Subdireccion de Planificacion eleva el expediente para su consideracion. ---

POR TANTO: De conformidad con las amribuciones conferidas por la Ley N°® 73/90 “Carta
Organica de la DINAC” v la Lev \” 2199/2003, “Quc Dispone la Reorganizacion
de los Olgqnos Cole(rmex Fncargados de la Direccion de Empresas v Entidades
del Estado Paraguavo”. ~———------—omommemeee -

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE

Articulo 1°  Aprobar los Acuerdos v Compromisos Iticos por Sector de la Direccién Nacional
de Aerondutica Civil — DINAC, que construven parte vinculante para la aplicacion
de los principios v valores éucos enunciados en el Codigo de Etica Institucional,
que en anexo forman parte de la presente Resolucion, correspondiente a las
siguientes areas:

1. Direccién de Aeronautica:
1.1 Subdireccion de Navegacion \crea;
1.2 Subdireccion de Normas de Vuelo;
1.3 Subdireccion de Seguridad,
1.4 Gerencia Administrativa v Secretaria Técnica.

2. Direccién de Meteorologia e Hidrologia:

2.1 Subdireccion de Mereorologia;

2.2 Subdireccion de Hidrologia:

2.3 Gerencia \dministratva v Secretaria Técniea.
3. Direccion de Aeropuertos:

~

3.1 Subdireccion de Servicios \eronauticos.
4. Instituto Nacional de Aeronautica Civil.
5. Centro de Investigacién y Prevencion de Accidentes Aeronduticos.
6. Aeropuerto Internacional Silvio Pettirossi:
0.1 Gerencia de Cargas \creas:
6.2 Departamento de Servicio de Exrncion de Incendios.
7. Aeropuerto Internacional Guarani.

5)‘ be. lw*nf.x T, LSUITI_A.; o
<6/ dltona Interna Institucional.

8. Aeropuerto Internacional de Encarnacién.

estion d° Docurmnentos
S@ retarie A9reRegistro Aerondutico Nacional.
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RESOLUCION N° L49% /0025

POR LA QUE SE APRUEBAN LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS POR
SECTOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL - DINAC,
QUE CONSTITUYEN PARTE VINCULANTE PARA LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS ENUNCIADOS EN EL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL.

11. Subdireccion de Administracion y Finanzas.
12. Subditeccion de Planificacion.

13. Aer6dromos del Interior:
13.1 Aerédromo de Caazapa;
13.2 Aerodromo de Coronel Oviedo;
13.3 Aerodromo de Pedro Juan Caballero;
13.4 Aerodromo de Mariscal Estigarribia;
13.5 Aerédromo de Concepceion.

Articulo 2° Comunicar la efectiva vigencia del Codigo de Etica Institucional en su version 06,
aprobada por Resolucion N° 1585/2025, hasta tanto sea revisada en forma integral
conforme a la disposicion vigente y al Manual de Etica Publica.

Articulo 3° Encomendar al Comité de Ftica la socializacién de los acuerdos y compromisos
¢ticos por dependencia, mediante el desarrollo de capacitaciones y/o talleres de
formacion que fomenten la concienciacion del funcionario a comportarse en
concordancia con los valores institucionales, asi como la distribucién por medio de
copias, carteleria, publicacion en la web institucional y otros medios disponibles al
efecto.-

Articulo 4°  Definir como responsables a los miembros de la Alta Direccion de la observancia
de los acuerdos y compromisos ¢éticos de las dependencias y de su cumplimiento

por parte de los funcionarios de las areas.

Articulo 5°  Establecer que la Auditorfa Interna Institucional realice entrevistas con los
funcionarios sobre el conocimiento y cumplimiento de los acuerdos y compromisos
¢ticos por dependencia, a fin de proporcionar al Comité de Ftica y a otros sectores
herramientas de medicion para la mejora continua.

Articulo 6° Establecer como periodo de revision y actualizacion de los acuerdos y
compromisos ¢ticos por sectores el plazo de dos (2) anos o intervalos planificados,
observando para dicho efecto el Capitulo IX del Manual de Ltica Puablica, que
define los conceptos y la metodologia de su elaboracion.

Articulo 7°  Comunicar a quienes corresponda y camplida, archivar.

Fdo. por Don Nelson Mendoza Rolon (Presidente)
Abg. Daniel A. Biez Atgaia (Secretario General)

|
Abgl NATALIA ACUNA
Coordinadora
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