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RESOLUCION N° LUAN\ /2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL (DINAC),
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025.

Asuncion, Q)O de D\ (‘;»Q,m\g( € de 2025

VISTO: Los Memorandums MECIP N° 52/2025 de la Coordinacion MECIP, SDPL N°
196/2025 de la Subdireccion de Planificacion (Expdte. DINAC N° 263402); y,--—

CONSIDERANDO: Que, la Coordinacion MECIP, solicita la aprobacion del analisis critico del
Sistema de Control Interno de la Direccion Nacional de Aeronautica Civil,
correspondiente al periodo 2025, desarrollado y aprobado por el Comité de Control
Interno — Alta Direccidn Institucional en fecha 29 de diciembre de 2025, conforme
acta de reunion de la misma.

Que, la Norma de Requisitos Minimos para Sistemas de Control Interno del
Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
(NRM MECIP: 2015), adoptada por la DINAC, establece en su componente E,
Componente de Control para la Mejora, que la instituciéon debe mejorar
continuamente la efectividad del Sistema de Control Interno mediante el uso de los
resultados de las auditorias, el analisis de datos, las acciones correctivas y
preventivas y el analisis critico de la Alta Direccion, en intervalos planificados para
asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua.

Que el analisis critico (autoevaluacion) tiene como objetivo principal la mejora
continua de la eficacia del Sistema de Control Interno, que se realiza en base a las
actuaciones a nivel institucional en su proceso de implementacion, bajo los critetios
de la NRM MECIP: 2015 y la matriz de evaluacion del grado de madurez del control
interno aprobada por Resoluciéon de la CGR N° 147/2019.

Que, conforme a lo que establece la normativa vigente, el Comité de Control
Interno — Alta Direccién Institucional elabora el analisis critico correspondiente al
periodo 2025, en base a las evaluaciones internas de la Auditoria Institucional y
externas de la Contraloria General de la Republica (CGR), conjuntamente con la
Auditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE), a fin de establecer las acciones
correctivas v preventivas a nivel institucional para proseguir con su implementacion
NATALIA ACENA DINAC.
Coordinadora .
Gestion de Docummﬁda Subdireccion de Planificacion eleva el expediente para su consideracion. ---
Secretaria General -
POR TANTO: De conformidad con las atribuciones conferidas por la Ley N° 73/90 “Carta
Orginica de la DINAC” y la Ley N° 2199/2003, “Que Dispone la Reorganizacion
de los Organos Colegiados Encargados de la Direccién de Empresas y Entidades

del Estado Paraguayo”.

EL PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE

Articulo 1°  Aprobar el analisis critico del Sistema de Control Interno de la Direccion Nacional
de Aeronautica Civil (DINAC), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, que se
adjunta y forma parte de la presente Resolucion.
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RESOLUCION N°__ LU /2025

POR LA QUE SE APRUEBA EL ANALISIS CRITICO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL (DINAC),
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025. mmmmmmmmmmemsmmmmmemmmsssnenes

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Encomendar a todas las dcpcndcnciﬂs de la Institucién el cumplimiento de las
acciones v recomendaciones emitidas en el analisis critico del Sistema de Control
Interno, para la implemenracion de la mejora continua en la DINAC. -----memmmemmmms

Establecer que la Auditoria Tnterna, conforme a su Plan de Trabajo .Anual, realice
el seguimiento del cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el analisis
critico institucional, para ascgurar la mejora continua del Sistema de Control
THUEEETLO. 5 rm e i e T

Encargar a la Coordinacion MECIP v al Equipo Técnico MECIP la socializacion,

a todas las dependencias de la Institucion, de la presente Resolucion para el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas. ----------=m-==s-mmmmmmsmmsmmomTmTmmmos

Comunicar a quienes corresponda v cumplida, archivar, ——-----z-mmmmmmmmmmmmmm

Fdo. por Don Nelson Mendoza Rolon (Presidente)
Abg. Daniel A. Biez Argafia (Sectetario General)
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