UNIDAD DE CONTROL INTERNO - SDAF

FORMULARIO DE CONTROL RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO AL INTERIOR LEY N° 7408/2025, ART. 259,
DECRETO 5076/2024,REGLAMENTADA POR LA LEY 6511/2020

BENEFICIARIO: JULIAN AMARILLA I C.I. N°: I 2.171.917

DESTINO DE COMISION DE SERVICIO: [ENCARNACION - ITAPUA

N° RESOLUCION AUTORIZANTE: 489/2025 (08/04/2025)

PERIODO DE COMISION DE SERVICIO: |DESDE: 10/04/2025 HASTA: 11/04/2025

N° COMPROBANTE DE PAGO EN

GUARANIES: 693/2025 FECHA: 02/04/2025

MONTO ASIGNADO EN CONCEPTO DE VIATICOS Y MOVILIDAD EN

GUARANIES: Gs.1.291.524
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO RES. N° 287/2025 Sl NO N.A.

ITEM 11.7 INC.1: PRESENTA DOCUMENTOS DE GASTOS REALIZADOS

DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, PASAJES Y OTROS GASTOS. X

ITEM 11.7 INC.1 : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO
(FORMATO CGR) RINDIENDO EL 50% MINIMO. X

ITEM 11. INC.1: PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO

(FORMATO CGR) DEL SALDO DEL 50% BAJO DECLARACION JURADA, X
ITEM 11.7 INC. A,E : PRESENTA INFORME Y DEMAS DOCUMENTOS -
GESTION DE TRABAJO EN EL PLAZO ESTABLECIDO. X
ITEM 11.4 INC.A: LIQUIDACION PRACTICADA ACORDE A LA TABLA
DE VALORES PARA VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS - ANEXO B-03-01 X

DETALLES DE MONTOS
TOTAL MONTO ASIGNADO EN GUARANIES: Gs.1.291.524
MONTO MINIMO A RENDIR {50%): Gs.645.762
MONTO RENDIDO SEGUN FORMULARIO (CGR) DEL 50%: Gs.705.000
MONTO RENDIDO SEGUN DECLARACION JURADA (CGR) DEL 50%: Gs.0
MONTO TOTAL RENDIDO SEGUN FORMULARIOS CGR DEL 50% Y 50% Gs.705.000
DESCUENTO POR GASTOS NO ADMITIDOS: Gs.0
MONTO DEVUELTO AL DPTO. DE TESORERIA. Gs.0
MONTO NETO RENDIDO: Gs.705.000
DEVOLUCION PENDIENTE A SER DESCONTADO DE SUS
HABERES: Gs.0
ITEM 11 INC.C) 10% (DIEZ POR CIENTO) DE MULTA Gs.0
ITEM 11 INC.C) MONTO TOTAL A DESCONTAR DE SUS HABERES Gs.0

OBSERVACIONES= 4

NINGUNA,
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RIQUE MARTINEZ ALF@NSO
DAD DE CONTROL INTERNO

Abg. Kiafa Fleitas
UNIDAD DE CONTRDL INTERNO
VERIFICADO POR. SDAF :
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Memorando N° 31/2025

CODIGO

LUGAR Y FECHA

Nd
HOJAS

CGFAL | Asuncion, 15 de abril 2025

Al

CARGO Y DEPEN

DENCIA

Lic. SARA GONZALEZ

Coordinadora Int. De la Unidad de Control

Interno

DE:

CARGO Y DEPEN

DENCIA

Don. EDWARD JOSE FRAENKEL MORENO

Lic. GUSTAVO JARA TORRES

Coordinador General de Facilitacion y
Gestion Aeroportuaria.
Gerente de Facilitacion y Gestion

Aeroportuaria

ASUNTO: Informe de la Reunién de Trabajo, de Miembros del Comités FAL Aeroportuario del
Aeropuerto Internacional Tte. Ramén Amin Ayub Gonzalez de Encarnacion — Ubicacion de
oficinas solicitadas por la DNM y otros. Preparatorios con miras al WRC .-

Tenemos el agrado de dirigiros a Ud., a fin de remitir adjunto el Informe de la Reunién
llevada a cabo en la sala de reuniones del Aeropuerto Internacional Tte. Ramon Amin Ayub

Gonzalez, en fecha 10 de abril de 2025.

Al respecto, en atencion a los Art. 4° y 5° de la Resolucién DINAC N° 434/2025 y
435/2025, respectivamente. Se remite adjunto el informe y el formulario de rendicién de
cuentas de viaticos para su conocimiento y fines que correspondan.

Cabe mencionar que en el momento de la comisién de servicio no fue designado un
administrador de SGEN, por lo que no se pudo adjuntar la constancia expedido por el
Administrador del Aeropuerto, se adjunta la lista de participantes de la reunién.

AL
AL

~ Sin otro particular, nosc’j/\spedimos atentam

Stavo Jara
i0n y Gestidn Aetoportuana
DINAC

XA g !

- 4\
nkel Moreno

Avda. Mcal. Lopez e/Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setiembre - 6to. Piso

Tel. (695-21) 210 764 — Email: fal@dinac.qov.py

Asuncidn-Paraguay
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IEE@umj_@@wg@gerﬁmsﬁﬁﬂu@ﬁwmgﬂ
Loordinar la Oneratividad de WRC-ITAPUA-Aerenuerto Internacional Tte,
Ramén Amin Avub Gonzélez - SGEN

Fecha del encwentros 10 de Absil 2025

Lugar: Sede de reunién del Comité FAL Aeroparivario - Acropuerio Intermacional Tie, Ramén
Amin Aynb Gonzslez - SGEN

Duracién: 2 hores y 15 rinutos

e e — e e e e e e it e et e e e e e

Participantes

° Representantes de Coordinacion Gra, FALy G.A - DINAC. -
o Autoridades de control de fromteras: DNM, DNIT. -GGA, SENACSA, SENAVE,
SENAD, MAPYBS-DCF-7°RS

Puntos tratades

I. Evsluacién de espacio fisico prayectade, para el funcionamiento oparativo de lag
instituciones encargado del control de frontera en el SGEN, durante el evenio de] Rally
World Cup - TTAPUA.

- Presentzeién del Plane preliminar elaborado por la Subdireccion de Infraesiruciuga-

DINAC, con la re-diswmibucion de éreas existentes y empliacién de dreas en las

instalaciones del SGEN.

Exposicitn de necesidades operativas minimas de cada institucién para cumplir sus

funciones.

Andlisio de la viabilidad operativa del acropuerio en funcién del personal, [a

infraestructura y el tiempo estimado de funcionamiento,

"

O 4 " : 5 » i .
3, fv%ﬂﬂma\‘-" 3. Confirmacitn peadiente sobye cl regimen horario de funcionamiento del SEfOpUCTio:
919922 24 horas, 12 horas o a requerimicaios.

6. Definicién de camales de comunieacitn y emtrega de requerimientos y recomendaciones,

Simtesis general de los pumtes aberdades

La reunidn tuvo como objetivo principal alinear Jas expeciativas ¥ necesidades operativas de las
distintas instituciones encargadas del control fontera ¥ las gestiones del ingreso ¥ salida de las
acronaves y su tripulacién, los pasajeros ¥ sus maletns y 1as cargas y ofros productos por via adren,
aplicando las nommativas del Anexo 9 facilitzcion, en el aeropuerto intemnacional de Encamasién,
Se tratd la realidad logistica de operar en un espacio limitado y temporal, lejos del estindar de
acropuesios consolidados, como el AJ, Silvio Pettivossi. También se analizaron los primeros
borradoses del plano ofrecido por inffaestruciuea, se advirtieron fimitaciones del disefio actual y
se acordo irabajar colaborativamente Ppara adecuarlo a las necesidades seales, También se realizd

Uil - FECOMING, para una inspeccién visual de Ja afectacidn de implementar Ia propuesta de

fructuray la realidad operativa del SGEN,

T e e e e




Inquiciudes y preguntas surgidas

o ;El aeropuerto funclonard 244, 12h hajo requerimicnto?
¢ Cudles %i:u!o@ dias de maysy dﬁver Gr,r:uw“'?
o jlinds vesidivd el perzonal asionndo ismporalmente?
o ;Cdme sg gavantiza e cumplitaiento de nomna i 1as sanitarias, de biosem
G@m«tﬂ andinal?
L02us se havd 51 o se completan las adapiaciones a iempo?
8 i lo

nvidan ¥ e

o ¢Uuicn serd responsable de equipar los espacios (muebles, instmos médicos, cic.)?
Altermsiivas, sugerenelins y propuesias
o Ugw de contenedorss adapindes como oficinns foncionales pasa salud, aduaans y ciras

instituciones,
Reorgonizacién internn de los esp qcﬁvm.', segin les prioridades opsrativas, inciugo
:-Jvantaﬂda nuevas divisiones {paredes 1mes-m.>} de ser necesario.

uniones por vides-Homada con 1 iz e infracatmciura para cxplicar el plano v

sios sobie la mascha,

nuesia de wan “plar B™ ¢t no se logra adapiar el espacio a liempo, replisando
uciones wiilizades previamenie en l ‘=et@g;ue_m Guarani,
ormaciin de vn g nnnrﬂﬂ die WiatsApp ngtitveional, para inicrcambio dgil de planos,
primaciin iéenica v acualizaciones,
onformar um Emuﬁ'm de Trabajo, hasta el términe de fos irabajos de adecuacidn,

Conclesiones principales

I. La infraestructura po s ¢l fin, sine el medio. La pricridad es garantizor Ia operatividad
de las insiltuciones.
2, El rmm@ aciwal es lorr*rdﬂmmm ar y reqeicre ajustes condime a los requerimisntos

espesiiicos de cada eatidad
3. Lo commnicacion fnids enive institnciones es vitnl para gue los dissiios
.-.quﬂ acidmicos reflgjen 1a rediidad funeional del L,em")ueﬁo

4, Se deben definiy cuanio noies les horarios de [J"‘T"‘(“’ﬂf'[l] ya que eso condiciona ia

doizcitn de pessonal v ¢l dipo de instelacion reguerida.
im ueﬁac cuviar sug neecsidades minimss por corres clestrdnicn.

5. Cadn imstitae
Halud v atios motiivciones ya ham inieiade gestiones Intermas pera la contratacidn de-

N ps um-ﬂ pero "lE’GGn!cE]"] prack smes iéonicas pars avanzar.
i Constiiuir nn Eguipe de T

™

waje, hasta el temming de los vabajos de adecuacion,




Actividades a realizar
Por todas lag instituciones participantess

o Eaviar por correo electrénico sus requerimicntos operativos minimos (espacios,
condiciones téenicas, dotacién de personal).

o Confirmar participacitn en el grupa de WhatsApp institucional para seguimiento del
proyesto.

L] MSPyBS (Sépeima Regién Sanitaria):

o Envier requerimientos minimos: tres ambientes preferentes {enferimeria, sala de espera,
avea de cuareniena), o dos en cago de limilaciones de espacio.
Iniciar gestidn de muebles y equipamiento con las autoridades superiores.

o Determinar, una vez definido el régimen horario, si s¢ contratard personal local o
trasladado.

Por ¢l Area de Infracstracturas

o Ajusiar el plano de distribuci6n segin la infosmacion gue remitan las instituciones.
o Evaluar adaptacion de contenedores segin exigencias de cada entidad,

Compilar y sintetizar los requerimientos envindos.

Socializar los planos corregidos con las inglituciones.

Servir de puente entre instituciones operativas y éreas téenicas (planificacion,
infracsiruetura),

o Informar en la mayor brevedad el régimen horario del acropucrio.

o Crear grupe de WhatsApp, con los que panticiparon de la reunidn.

o Constituir el Grupe de Trabaje, propiciar reuniones viruales

- o0 /Recomendar a las Autoridades se gestione auterizaciones espeeialen, que favorezean
: ,qs yisitasyseguimicnto a los trabajos v jésﬂimcs gr'ir'\ijn@nﬁes hasta la culminacion del
Cdvento.RWT, / WY
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Coondinador Grel de Facititeciin
y Geatibn Acrapuiivara
Presidencla - DNAC
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Abg. Damel A. Baez Argafia (Secretario General)
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