UNIDAD DE CONTROL INTERNO - SDAF

DINAG

FORMULARIO DE CONTROL RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO AL INTERIOR LEY N° 7408/2025, ART. 259,
DECRETO 5076/2024,REGLAMENTADA POR LA LEY 6511/2020

BENEFICIARIO: ELIZABETH SANGUINETTI ] C.l. N°: | 869.701

DESTINO DE COMISION DE SERVICIO: |ENCARNACION - ITAPUA

N° RESOLUCION AUTORIZANTE: 489/2025 (08/04/2025)

PERIODO DE COMISION DE SERVICIO: |DESDE: 10/04/2025 HASTA: 11/04/2025

N° COMPROBANTE DE PAGO EN

GUARANIES: 693/2025 FECHA: 02/04/2025

MONTO ASIGNADO EN CONCEPTO DE VIATICOS Y MOVILIDAD EN

GUARANIES: Gs.1.291.524
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO RES. N° 287/2025 sl NO N.A.

ITEM 11.7 INC.1: PRESENTA DOCUMENTOS DE GASTOS REALIZADOS

DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, PASAJES Y OTROS GASTOS. X

ITEM 11.7 INC.1 : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO
(FORMATO CGR) RINDIENDO EL 50% MINIMO. X

ITEM 11. INC.1 : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO

(FORMATO CGR) DEL SALDO DEL 50% BAJO DECLARACION JURADA. X
ITEM 11.7 INC. A,E : PRESENTA INFORME Y DEMAS DOCUMENTOS -
GESTION DE TRABAJO EN EL PLAZO ESTABLECIDO. X
ITEM 11.4 INC.A: LIQUIDACION PRACTICADA ACORDE A LA TABLA
DE VALORES PARA VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS - ANEXO B-03-01 X

DETALLES DE MONTOS
TOTAL MONTO ASIGNADO EN GUARANIES: Gs.1.291.524
MONTO MINIMO A RENDIR (50%): Gs.645.762
MONTO RENDIDO SEGUN FORMULARIO (CGR) DEL 50%: Gs.705.000
MONTO RENDIDO SEGUN DECLARACION JURADA (CGR) DEL 50%: Gs.0
MONTO TOTAL RENDIDO SEGUN FORMULARIOS CGR DEL 50% Y 50% Gs.705.000
DESCUENTO POR GASTOS NO ADMITIDOS: Gs.0
MONTO DEVUELTO AL DPTO. DE TESORERIA. Gs.0
MONTO NETO RENDIDO: Gs.705.000
DEVOLUCION PENDIENTE A SER DESCONTADO DE SUS
HABERES: Gs.0
ITEM 11 INC.C) 10% (DIEZ POR CIENTO) DE MULTA Gs.0
ITEM 11 INC.C) MONTO TOTAL A DESCONTAR DE SUS HABERES Gs.0

OBSERVACIONES—. _ ;

NINGUNA. /;\\F";j;é‘;‘?o

Abg. Kidfa Fleitas
UNIDAD DE CON L INTERNO

INTERNO
VERIFICADO POR. SDAF
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COORDINACION GENERAL DE FACILITACION Y GESTION AEROPORTUARIA

‘Memorando N° 31/2025

CODIGO

LUGAR Y FECHA

No
HOJAS

CGFAL

Asuncion, 15 de abril 2025

A:

CARGO Y DEPENDENCIA

Lic. SARA GONZALEZ

Coordinadora Int. De la Unidad de Control

Interno

DE:

CARGO Y DEPENDENCIA

Don. EDWARD JOSE FRAENKEL MORENO

Lic. GUSTAVO JARA TORRES

Coordinador

General de Facilitacién y

Gestion Aeroportuaria.

Gerente de Facilitacion y Gestion
Aeroportuaria

ASUNTO: Informe de la Reunién de Trabajo, de Miembros del Comités FAL Aeroportuario del
Aeropuerto Internacional Tte. Ramoén Amin Ayub Gonzalez de Encarnacion — Ubicacién de
oficinas solicitadas por la DNM vy otros. Preparatorios con miras al WRC .-

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud., a fin de remitir adjunto el Informe de la Reunion
llevada a cabo en la sala de reuniones del Aeropuerto Internacional Tte. Ramon Amin Ayub

Gonzalez, en fecha 10 de abril de 2025.

Al respecto, en atencién a los Art. 4° y 5° de la Resolucion DINAC N° 434/2025 y
435/2025, respectivamente. Se remite adjunto el informe y el formulario de rendicion de
cuentas de viaticos para su conocimiento y fines que correspondan.

Cabe mencionar que en el momento de la comisién de servicio no fue designado un
administrador de SGEN, por lo que no se pudo adjuntar la constancia expedido por el
Administrador del Aeropuerto, se adjunta la lista de participantes de la reunién.

~ Sin otro particular, nosd/\spedimos atentam

DINAC

W

/zfl{//'
-~ \
Y/ raenkel Moreno

ral. de Facilitacion

Avda. Mcal. Lopez e/Vice Pdte. Sanchez y 22 de Seliembre - 6to. Piso

Tel. (595-21) 210 764 - Email: fal@dinac.gov.py

Asuncion-Paraguay
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Coordinar la Oneratividad de WI‘R&@H’H‘AH”M@:A@E@QM@ Internacional Tte,

Ramén Amin Avub Gonzdlez - SGEN

LS e

Fecha del encuentros 10 de Abril 2025

Lugars Sede de reunién del Comiié FAL Aerogoriuario - Acropuerio Internacional Tie. Ramén
Amin Ayub Gonzilez - SGEN

Duraciéns 2 hores ¥ 15 rainutos

Participantes

o Represcotantes de Coordinacion Gral, FAL ¥y G.A - DINAC. -
o Autoridades de conirol de fromieras: DNM, DNIT-GGA, SENACSA, SENAVE,
SENAD, MAPyBS-DCF-7°RS

Puntes tratades

§. Evalvacién de espacio fisico prayectado, pasa ¢l fincionamienio oparaiivo de las
institnciones encargade del control de froniega en el SGEN, durante el eventio del Rally
| World Cup - ITAPUA.

2. Presentacién del Plano preliminar elaborado por la Subdireccion de Infraesiruciura-

o‘gq;q’nc » DINAC, con la re-distribucitn de éreas existente y ampliacidn de dreas en las
& B0y, Cu N\ instalaciones del SGEN,
' & TINS5 Exposicién de necesidades operativas minimas de cada institucién para cumplir sus
7 (4 2 Z\\ funcioncs.
22 ' "X Andlisio de Ja viabilidad operativa de] acropuerto en funcin del perzonal, la
%‘%@, 7 =/ infraestructurs y el tiempo estimado de funcionamiento,

"_.__./‘ L o r_o o - .
9;;,{';”4?%0{1?6\(,, 3. Confirmacién pendicnte sobre el regmen horario de funcionamiento del aeropuerio:
91993%_ 24 horas, 12 horas o a requesimicntog.

6. Definicién de canales de comunicacion ¥ entrega de requerimientos y recomendaciomes,

Simiesis general de los puntoes abordades

La reunidn tuvo como objetivo principal alinear los expeciativas ¥ mecesidades operativas de las
distinéas instituciones encargadas del control fonicra y las gestiones del ingreso y salida de las
acronaves y sy iripulacion, los pasajeros ¥ sus maletas y las cargas y ofros productos por via adrea,
aplicando las normativas del Aneyo 9 tacilitzcién, en el acropuerto internacional de Encamacisin,
Se tratd la realidad logistica de Opetar en un espacio limitado y temporal, Iejos del estindar de
acropucrios consolidados, como el AL Silvio Petiizossi, También se analizaron los primeros
borradores del plano ofiecido por infraesiructues, se advirtieron fimitaciones del diseflo actual y
se acordd trabajar colaborativamente para adecvarlo a las necesidades reales, Tambidn ce realizd
un -gecomide, para una inspeccion visual de la afectacidn de implementar ia propuesia de
infracsfructuray la realidad operativa del SGEN,

e e — .




Inquictudes y preguntas suraidas

iEl aer opuets funclonard 24h, 12h o balo requerimicnio?
> ¢ Cudles sevdn los dias de mayor mivar cia epsrativa?
o Dibnde sesidivd el personal asignndo ismporalmente?
a  Chme 55 gara wiiza of cumplitniento de nommativas saniiarias, de biossguridad v de
CORTol ay ni?
o e sehea if} o e completan [as adapiacionss auerﬂpa‘?
o ¢Cuica serd responsable de equipar los espasios (muchies, insumos médicos, eis.)?

Altermativas, sugereneias y propucsias

o Uso de contencdeores ndapiades como oiiclies forcionales para salud, aduanas y olras

instituciones,

Reorgeatzaciin interea de Jos espacias seghin les priovidades opssativas,
evaniando nuavas divisiones z’:aawﬂ maemaﬁ} de ser necesz r'm.

uniones per vides-lomada con el drga de infracsimcivia par

sior sobre la mavcha.
nuesin de un Uplan B si no s logra adapiar el espacio a ifempo, weplicando

uciones wiilizades previamenic cn r:]: G ucfmﬂ n“m i
formaciin de ue grupe de Whatsépp nstitveienal, para inicicambio 4gil de plancs,

viormacion iécnica ¥ a&.ilmdl“fifmﬂu
e _nafl'@wua:ar.' um Eqmnm de ‘Trabaje, hagta el #érmino de jos irabajos de adecuscidn.

ingsiusn

ra cxplicar el plang ¥

Chonclisiones principalés

[. [La infraestcuctura no es el fie, sine el miedio. La priordad es garaniizar Ia opsraiividad

de las instiuciones.

2. Wi plage aciual es preliminar y requisse ajusies con woime a los requerimiantos
:.'pcr*‘i'-"ims de w,cﬁ:\ cintidad.

3. Lo comunicncion fuida enive fngtitueiones e
sqvm\mmr’@ geflcien 1a redlidad fimeional ¢ 1. AGEORUSH0.

4, 8e dehen defini cunnio nnies los herarios de ¢ 'upe acidn, ya que eso condiciona ia
dotacién de pessonal y el ipo de insizlacitn requerid

5. Cado tmstitueidén debe cuviar sus necesidades minimoes pok COrien electirdmica.

6. Salud v etias nstliueisnes yal Taam fni qrrﬁ@ grsruu.«me [mte r@ns pora la contratacion de:

Pt ”ﬂ*’l"? I_,LE'J necesitan e cisiciies iéonicas [ars avanzar,

“o, Pe , .
7 Constiiair on Equipe de Traboje, hasia ¢l wérmino de los irabajos de adecnacibn,

vital para gie los digsiios

'“ C’J

e
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Actividades a realizar
Por todas las instituciones participantess

o [Eaviar por correo electrénico sus requerimientos operativos minimos (espacios,
condiciones técnicas, dotacién de persomal).

o Confirmer pariicipacion en el grupe de WhatsApp institucional para seguimiento del
proyecto,

] MSPyBS (Séptima Regién Sanitaria):

o Enviar requerimientos minimos: tres ambienies preferentes (enfermerla, sala de espzra,
drea de cuarentena), o dos en caso de limitaciones de espacio.
Iniciar gestién de muebles y @qmp&mxem@ con las autoridades superiores.

o Determinar, una vez definido el régimen horarig, si se contyalard personal local o
trasladado.

Por e] Area de Infracstructuras

o Ajusiar el plano de distribucion cegiin la informacién que remitan las instituciones,
o Evaluar adaptacién de contenedores segin exigencias de cada entidad,

Compilar y sintetizar los requerimiientos envindos.

o  Socializar los planos corregidos con las institeciones.

o Servir de puenie entre instituciones operativas y freas téenicas (planificacidn,
infracsiruciura),

o Informar en [a mayor brevedad el régimen horario del acropueria.

o Crear grupo de WhatsApp, con los s que participaron de la reunida.

o Constituir el Grupe de Trabajo, propiciar reuniones viruales

o Rewﬁmcfmﬁ']r 2 las Autoridades se gestione autor: izinciones especiales, que favarezean

sepuimicnio a los trabajos v gd%l@ﬂﬁb .&mnmms hasta la gulminacion del

Xx

Couni!n rCn:I o Fmﬁn
y Gastitn Mmp"uwa
PI’O“M"RG!E'] Dn’t

R ——




DIn|23|INbly 2p ojuswoodag

waNID31N0YY 30 "0143a ; orznIg Zoag ‘DI ) _DINI2NIISIDIU| Bp 5012240)d 9P DPDURIRY
VANLONYLSIVAINI 30 SOLDIAOY 30 VIONINID . _ NOIDVEQYdY S OL1D3A0¥d
VANLONELSIVEINI 30 NOIDI3AAANS NOIDVNYYINI 30 OL¥INdO¥IV 19a YI¥IV TVNIWYAL V1 30 NOIDVITIWY
TUAID YIUNYNOYIY 30 TYNOIDYN NOIDDIHIT | noiovivayoNa - Z21VZNOS EnAY NIWY “1INI 01¥3NdOUIY 130 NOIDVIZAOWIY A NOIDINUISNOD
VIVE YINYId

VIINQLDILINDHY YINY

= =
MM 4 ARRAAn fala) |
! m..ﬂ 1 _‘HI.HM - I"I .I._.l.
n 3 ot S
I @I . m —=- =~ H_u
i3 M ¥ PR PN
3 v gt ] -
= 5 | e g
TYNIGNLIONOT 31802 : Y B I i sy
M. = - : [ 1Y) I.IL\ i
wl JS
P L= P@ A ] 4 JnD _. HU( T
mn_.b UL Sy
=a ! . :
- i 3 = . H_..:I
= - i = ;
W‘ , Lo ; e
| gt R . =
. — i N3 U .“-.n..u. L ]
g ..I i o=
| 1 s S —- 2 ==
5 B i L | ) , i £ o
o ZoEl b i) =
S\ e I S = 1 e N I Pl m == S HHE-S S e==5
AvdIONIYd YOYHOVS e { i : | c=wa ==y
KL oo e — RS b b ] )
} . - Wm . / ‘- .z..w. # == o=
. = e [ 24 T
. = el 5 = =
= =D Sz e cre
= T 7 [ ]
Z: wh L == e
= = =
= == ==
— \\\?\| el =]
= : E =2 == ml”..n.
......... = = | = = .
N et} £ = o

Aauueaswen @

UUm pouueag

a y camplida, archivar.-
Fdo. por-Don Nelson Mendoza Roldn (Presidente)
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