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R~ UNIDAD DE CONTROL INTERNO - SDAF

FORMULARIO DE CONTROL RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO AL INTERIOR LEY N° 7408/2025, ART. 259,
DECRETO 5076/2024,REGLAMENTADA POR LA LEY 6511/2020

BENEFICIARIO:

EDWAR FRAENKEL

| ciLne: |

739.448

DESTINO DE COMISION DE SERVICIO:

ENCARNACION - ITAPUA

N° RESOLUCION AUTORIZANTE:

489/2025 (08/04/2025)

PERIODO DE COMISION DE SERVICIO:

DESDE: 10/04/2025

HASTA: 11/04/2025

N°® COMPROBANTE DE PAGO EN
GUARANIES:

685/2025

FECHA:

02/04/2025

MONTO ASIGNADO EN CONCEPTO DE VIATICOS Y MOVILIDAD EN
GUARANIES:

Gs.1.614.406

CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO RES. N° 287/2025

Sl

NO

N.A.

ITEM 11.7 INC.1: PRESENTA DOCUMENTOS DE GASTOS REALIZADOS
DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, PASAJES Y OTROS GASTOS.

ITEM 11.7 INC.1 : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO
(FORMATO CGR) RINDIENDO EL 50% MINIMO.

ITEM 11. INC.1 : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO
(FORMATO CGR) DEL SALDO DEL 50% BAJO DECLARACION JURADA.

ITEM 11.7 INC. A,E : PRESENTA INFORME Y DEMAS DOCUMENTOS -
GESTION DE TRABAJO EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

ITEM 11.4 INC.A: LIQUIDACION PRACTICADA ACORDE A LA TABLA
DE VALORES PARA VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS - ANEXO B-03-01

DETALLES DE MONTOS

TOTAL MONTO ASIGNADO EN GUARANIES:

Gs.1.614.406

MONTO MINIMO A RENDIR (50%):

(Gs.807.203

MONTO RENDIDO SEGUN FORMULARIO (CGR) DEL 50%:

Gs.635.500

MONTO RENDIDO SEGUN DECLARACION JURADA (CGR) DEL 50%:

Gs.0

MONTO TOTAL RENDIDO SEGUN FORMULARIOS CGR DEL 50% Y 50%

Gs.635.500

DESCUENTO POR GASTOS NO ADMITIDOS:

Gs.0

MONTO DEVUELTO AL DPTO. DE TESORERIA. R1 N° 0000873
(22/04/2025)

Gs.171.703

MONTO NETO RENDIDO:

Gs.807.203

DEVOLUCION PENDIENTE A SER DESCONTADO DE SUS
HABERES:

Gs.0

ITEM 11 INC.C) 10% (DIEZ POR CIENTQ) DE MULTA

Gs.0

ITEM 11 INC.C) MONTO TOTAL A DESCONTAR DE SUS HABERES

Gs.0

OBSERVACIONES ..

NINGUNA.,

VERIFICADO POR.
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COORDINACION GENERAL DE FACILITACION Y GESTION AEROPORTUARIA

" NO
“Memorando Ne° 31 [2025 CODIGO LUGAR Y FECHA R
CGFAL | Asuncién, 15 de abril 2025 1
Al CARGO Y DEPENDENCIA
Lic. SARA GONZALEZ Coordinadora Int. De la Unidad de Control
Interno
DE: CARGO Y DEPENDENCIA

Coordinador General de Facilitacién y
Gestion Aeroportuaria.

: Gerente de Facilitacion y Gestion
Lic. GUSTAVO JARA TORRES Aeroportuaria

Don. EDWARD JOSE FRAENKEL MORENO

ASUNTO: Informe de la Reunién de Trabajo, de Miembros del Comités FAL Aeroportuario del
Aeropuerto Internacional Tte. Ramén Amin Ayub Gonzalez de Encarnacion — Ubicacion de
oficinas solicitadas por la DNM vy otros. Preparatorios con miras al WRC.-

Tenemos el agrado de dirigirnos a Ud., a fin de remitir adjunto el Informe de la Reunidn
llevada a cabo en la sala de reuniones del Aeropuerto Internacional Tte. Ramon Amin Ayub
Gonzalez, en fecha 10 de abril de 2025.

Al respecto‘, en atencion a los Art. 4° y 5° de la Resolucién DINAC N° 434/2025 y
435/2025, respectivamente. Se remite adjunto el informe y el formulario de rendicion de
cuentas de viaticos para su conocimiento y fines que correspondan.

Cabe mencionar que en el momento de la comisién de servicio no fue designado un
administrador de SGEN, por lo que no se pudo adjuntar la constancia expedido por el
Administrador del Aeropuerto, se adjunta la lista de participantes de la reunién.

Sin otro particular, nos dgspedimos atentamente: 7— '
e | - COEREIEN |

/ / i S
:-_.‘-.V“ . l([a ’.’},1/ AT sl gzw -~ (N
Y ,gt Jox . E §eé/Fraenkel Moreno
= s y%;mmﬁ.a ; y/Gral. de Facilitacion
) Géstion Aeroportuaria
o/ DINAC P
Avda. Mcal. Lopez e/Vice Pdte. Sanchez y 22 de Setiembre - 6lo. Piso Asuncién-Paraguay

Tel. (695-21) 210 764 — Email: fal@dinac.qgov.py
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Coordinar la Oneratividad de WRC-ITAPUA-Aeranuerto Intermacional Tte,

Ramén Amin Avub Gonzdlez - SGEN

Ifecha del encuentros 10 de Abrl 2025

Lugar: Sede de reunién del Comité FAL Acroporiuasio - Aeropuerio Internacional Tie, Raméa
Amin Ayub Gonzdlez - SGEN

Duracidn: 2 hores y 15 mainutos

Participantes
° Represeatantes de Coordinacion Gral, FAL ¥y G.A - DINAC. -

o Autoridades de control de fonteras: DNM, DNIT-GGA, SENACSA, SENAVE,
SENAD, MAPyYBS-DCF-7°RS

e = - e e et e e G A A RS

Puntas tratades

I. Evaluacién de espacio fsico preyectade, para el funcienamiento operativo de las
instituciones encargado del control de fromicra en el SGEN, durante el evento del Rally
World Cup - ITAPUA,

Presentacién del Plane preliminar claborado por la Subdireccion de Infraestuciuga-
DINAC, con la re-distribucidn de dreas existente y ampliacidn de dress en las
Instalasiones del SGEMN,

Exposicidn de necesidades operativas minjmas de cada institucion para cumplir sus
funciones.

Amnidilisio de la viabilidad operativa def acropuerto en funcién del peesonal, Ia
infraestructura y el tiempo estimads de funcionamiento,

Confirmaciin pendicnte sobre el régimen horario de funcionamiento dal GETOpUCTio:
24 horas, 12 horas o a requerimicntos.

6. Definicitn de canales de comunicacion Y emtregn de requerimientos v recomendaciones,

Simtesis gemeral de los puntos abordadas

La reunién tuvo como objetivo principal alinear las expectativas ¥y necesidades operativas de fag
distinas instituciones eacargadas del control fromiera y las gestiones del ingreso y salida de las
aeronaves y su tripulacion, los pasajeros y sus maletag y las cargas y otros productos por via adreg,
aplicando Jas normativas del Anene 9 tacilitzcién, en el acropuerto internacional de Encamacién,
Se tratd la realidad logistica de Operar en un espacio limitado y temporal, lejos del estindar de
aeropuerios consolidados, como el AL Silvio Petingssi. Tembién se analizavon los priseros
bomaderes del plano ofiecido ot infaestruciusa, se advirtieron limitaciones del disefio actval y
se acordd trabajar colaborativamente pasa adecvarlo a las necesidades reales, Tambicn se realizé
un. fecoiide, para wna inspeccién visual de o afectecién de implementar Ia propuesia de
. infracgfructuiay la realidad operativa del SGEN,

I




Inquietudes y pregusiias surzidas

o ;Fl zeropueno funclonard 241, 12h o bajo requerimicnio?
o Cudles serdn log dias de mayor Ewiveﬁrm cperaiiva?

a

o ;Iénde sesidind el personal asignado iemporalmente?

o ;Céme se garantiza of cumpliriiento de nommativas eanitarias, de bioseguridad y de
conizol mﬁmﬂj?

o jiduese }_rpia_ 51RO 3

completan lag ada ;Jmi@ es a tiempo?
o ¢(uica serd respans able dz eq

equipar los e o5 (muchles, insumos médicos, ets.J?

fD

Alermativas, sugereneins y projpuesias
o Tso de conicncdores ndapindes come oficiipas foncionales pas 2 calud, aduanag ¥ oiras
inisti FICEDRES,

Regrgentzacién interna de los espacios seghn las p :i 'd des opsraiivas, incluss

15
SCEsaTio.

& ;?\m,v%’? NV aniando nuavas divisionss ‘111_1'1’“-?1&..1 intarnas}) de ser

(S 2 2 Reuriones por vides-lomada con el dven de infia r:",-,mcm_ra pera cxplicar el plano y
S %3 2 lo mevchia.

T;‘.‘-_; puesio c]e um ‘”Lmlnu B" gt po s2 loges ,adapnan el eapecie a iiempo, seplicando

tuciones utilizatas previamenie cn el aciopuerio Guagant,
ormachiin d@ wn grape de WhatsApp ﬁm- 34 ﬂ uiclenal, para iniercambio Agil de planos,

informecién téenica v actalizaciones.

o Conformar um T‘?umim@ de ‘Frabajo, hasta el 1érmino de los rabajos de adecuacion.

Canclisiones principales

no ¢s 6l fim, sino el medio. La prioridad es garaniizor la opsiatividad

i. Lo imftacsivuetura

de las insiiuciones.

2. Bl plane aciual es preliminar y requice ajusics coniorae a a los requer
especificos de cada entidad,

T commuicacién Muida entre fnstituciones s vital paa gue los disetins

Lp'tw Smicos reficien 1a sedlidad funcional del acropuskio.

4 :ma dehen defimiy sunnto nmies les heraries de @pﬂmrw@m, ya gue eso condiciona ia

dotacién de passonal y el éipo de insiatacion re Jhcmm
minimes por eorieo electirdnica.

3 "md tmstiineion debe cnvinr sus necesidades
6. Selud y atras instituciones yo ham inic ﬁo do gostloncs lntermns pasa la contratacion de-
peison d, 1epo necesian precisiones téonicas
al t

7. Constitalr un Equipe de Trabajo, Ew

P_}L. Enios

L2

are aVAnZas.
tdrmaing de los wabajos de adsenacion.
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