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DINALC

RESOLUCION N° 444 1019

POR LA QUE SE ACTUALIZA EI, FORMATO MECIP N° 4 “INTEGRACION GRUPO

DE TRABAJO - EQUIPO MECIP”, DEFINIENDO SUS FUNCIONES Y

RESPONSABILIDADES, ¥ POR EL CUAL SE DEROGA LA-RESOHUCTON DINAC

N° 819 DEL 30 DEMAXO-DEE0TE RN Bl QHE CONSTANLAS DESIGNACTONES
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AsunciénJ 6 de "}UUQ de 2019

VISTO: La' Resolucion DINAC N° 819 del 30 de mayo del 2016, el Memorandum
‘ MECIP N° 54/2019 de la Coordinacion del MECIP — DINAC; v la providencia
de la Subdireccién de Planificacion, (Exp. DINAC N° 100314), y, «-nnnnnmmmmmmn-

CONSIDERANDO: Que, la Coordinacion del MECIP solicito’ la actualizacion del Formato N° 4
“Integracion Grupo de Trabajo — Equipo MECIP”, definiendo sus funciones y
responsabilidades, y por el cual se deroga la Resolucion DINAC N° 819 del 30 de
mayo del 2016, en el que constan las designaciones anteriores, debido a necesidad
de adecuar las designaciones realizadas en el gjercicio de la presente administracion

de turno, conforme a la némina actual del Plantel Gerencial, Técnico y profesional
de Ja DIN A C. mmm e e e

Que, el Manual de implementacién del MECIP establece que el Control Interno es
responsabilidad de todos los funcionarios que integran la institucién, con diferentes
niveles de autoridad, responsabilidad segin se trate de su reglamentacién, disefio,
implementacion u operacion, la institucién publica deberd disponer de un Comité
de Trabajo Institucional, conformado por tres grupos de trabajo, con diferentes
niveles de autoridad y responsabilidad frente al Control Interno: Uno de orden
directivo, que actiia bajo las directrices de la Méaxima Autoridad de la institucién y
que se ha denominado Comité de Control Interno; un Segundo Grupo, conformado
por funcionarios de nivel ejecutivo, profesional v técnico con representatividad de _.
todas las dreas funcionales de la institucion, incluida la Auditoria Interna
Institucional. Bl Tercer Grupo de Trabajo, conformado por -los funcionarios
adscriptos a la Auditorfa Interna Institucional, que desarrolla la funcién principal de
Evaluacion Independiente del Control Interno, ademés de promover al interior de la
Institucion, y apoyar al directivo responsable del control interno, en procesos de
capacitacion, Asesorfa téenica para mejorar el control, coordinadérjjfor el auditor
INtEINO INStHNCIOMAL, ~mmwm e e

Que, el Comité de Control Interno deberd definir los objetivos, responsabilidades y
los resultados que se esperan de ellos, a fin de evaluar posteriormente su gestion,

para ello deberd dar cumplimiento a los criterios de evaluacion establecidos por los
Organos de Control. - -—mwrmmme e

Que, el MECIP estd amparado en un marco legal y su implementacion es
obligatorio para todas las instituciones publicas de la Reptblica del Paraguay,-------

POR TANTO: De conformidad con las atribuciones conferidale por la Ley N° 73/90 “Carta
Organica de la DINAC” y la Ley N° 2199/2003, “Que dispone la reorganizacion
de los 6rganos colegiados encargados de la Direccion de Empresas v Entidades

del EStad%myo”.-———--———m——-——-——““---——--—~*--~—--~h---—-—~~~~~-—--— ------------
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